
附表三 

上海市建筑工程施工质量标准化管理月度评价表 

工程名称  评分日期        年   月 

施工单位  项目负责人  

监理单位  项目总监  

序 
 

号 
检查项目 评  价  内  容 应得分 

施工总包单位 
自 评 

项目监理机构 
复 核 

扣减 实得 扣减 实得 

1 机构管理 

招、投标等合同文件规定的现场管理机构岗位设置及关键岗位人员配置 

20 

 

 

 

 
质量管理人员及特殊工种（专业）人员从业资格及劳动合同关系   

建立工程现场质量保证体系，明确岗位职责   

关键岗位人员到位履职情况   

2 技术管理 

规范配置工程技术标准、规范、图集、图纸等技术文件，及质量检查、

测量设备 

15 

 

 

 

 图纸会审制度执行情况   

设计交底制度执行情况   

施工组织设计及专项方案的编制、审批   

3 材料管理 

工程材料供应商确定 

20 

 

 

 

 
工程材料的进场与使用   

工程材料现场留存、储存、堆放、标识、防护   

不合格材料的处置   



4 分包管理 
专业分包的现场审核 

5 
 

 
 

 
专业分包的现场管理   

5 施工管理 

施工技术交底 

25 

 

 

 

 

签发施工指令   

关键工序的施工监控   

工序交接的控制   

施工过程监测   

6 验收管理 

工程实体检测 

15 

 

 

 

 检验批、分部、分项、单位工程的验收   

工程质量缺陷、质量问题及质量事故处置   

合计得分(实得分/换算分)      

施
工
单
位 

自评等级：□优  良    □合  格    □不合格 

情况说明：  

 

 

施工单位（盖章）： 

自评日期：      年  月  日 

监
理
机
构 

复核等级：□优  良    □合  格    □不合格 

情况说明： 

 

 

监理机构（盖章）： 

复核日期：      年  月  日 

 



注：1、 本表用于施工总承包企业对其项目管理机构质标评价的自评，以及项目监理机构对施工总承包企业质标自评的复核。 

2、 检查评价应以当月的施工质量活动为重点，必要时可根据相应施工质量活动的时效进行追溯。 

3、 每项“检查项目”检查评价扣分分值以“应得分”为限，“实得分”不得出现负值（除“验收管理”检查项目）。 

4、 针对当月未开展施工质量活动的“检查项目”，其相应“应得分”分值应于评价总分中予以剔除；“实得分”分值应根据剔除

相应分值后的“应得分”进行百分率换算， 100%
-100


分动的“检查项目”应得当月未开展施工质量活

当月实得分
即自评（复核）得分  。 


